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Museet Midt IKS Årsberetning 2023 
 

Virksomhetens art 
Museet Midt IKS har driftsansvaret for følgende avdelinger og seksjon: Kystmuseet Norveg, Namdalsmuseet, 
Kunstmuseet NordTrøndelag, Norsk Sagbruksmuseum og Distriktsseksjonen. Museet Midts administrasjon har 
kontor på Rørvik, våre bemannede avdelinger er lokalisert i Nærøysund og Namsos, og våre to 
distriktskonservatorer har i 2023 hatt gitt museums- og kulturminne faglig rådgiving i kommunene Flatanger, 
Grong, Høylandet, Leka, Lierne, Namsskogan, Osen, Overhalla og Røyrvik. 
 
Gjennom sine museumsenheter arbeider Museet Midt med solid kunnskapsproduksjon, relevant formidling, 
helhetlig samlingsutvikling, trygg ivaretakelse av samlingene og aktiv samhandling knyttet til Namdalens kunst- 
og kulturhistorie. Utgangspunktet er museets samlinger og kulturminner, hvor selskapet legger til rette for at 
avdelingene videreutvikler sine egenarter og roller som møteplasser innen den samlede museumsvirksomheten. 
 
Museet Midt er en aktiv samfunnsutvikler, hvor vårt kulturelle arbeid står som et sentralt element i å øke 
livskvalitet, styrke regional identitet og bolyst, og sikre et kulturelt mangfold. Selskapet er et kompetansesenter 
for de deltagende kommunene, og sørger for at lokale museum, samlinger, kulturminner og tradisjoner blir 
ivaretatt, samt forsterker og videreutvikler medvirkning og engasjement med lokale samarbeidspartnere.  
 
Museet Midt har i beretningsåret avholdt to representantskapsmøter. Eierandelene i selskapet er firedelt, der 
Trøndelag fylkeskommune, Nærøysund kommune og Namsos kommune hver eier 25%. De øvrige ni 
kommunene, Flatanger, Grong, Høylandet, Leka, Lierne, Namsskogan, Osen, Overhalla og Røyrvik, har like 
eierandeler, som til sammen utgjør den resterende 25% av eierskapet. 
 
Det er gjennomført fire styremøter. Styret har behandlet og fattet vedtak i 21 saker. 
 
Styret har ikke kjennskap til at Museet Midt forurenser det ytre miljø.  
 
Organisasjon 
Museet Midt arbeider gjennom kjerneverdiene ekte, inkluderende, nyskapende og engasjerende med følgende 
strategier: 

• Forskning, forvaltning, formidling, fornying og forretning er våre grunnpilarer, og de står sterkere 
sammen 

• Museet er aktuelt for publikum, fagmiljø, medarbeidere og eiere 
• Samarbeid og klar kommunikasjon er våre arbeidsmetoder, både internt og eksternt 

 
I 2023 ble to allmøter gjennomført, og det ble gjennomført et ledermøte med fokus på samarbeidsavtaler og 
forskningssatsning. Det ble gjennomført syv fagforummøter, med fokus på strategisk planlegging innen 
forvaltning, formidling, forskning, og kommunikasjon. Det ble gjennomført en intern fagdag om 
utstillingskonseptutvikling og en fagdag i samarbeid med Museene Arven om formidling på friluftsmuseum. Disse 
møtene knytter alle avdelingene og seksjonene tettere sammen og utvikler bærekraftige strategier for museets 
fremtidige drift. 
 
Økonomiske forutsetninger 
Selskapets totale regnskap presenteres i tråd med regnskapsloven. For styrets arbeid og den løpende 
økonomistyringen benyttes interne avdelingsregnskap. 
 
Årsoppgjøret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Inntektene er i stor grad offentlig tilskudd fra 
Kulturdepartementet, Trøndelag fylkeskommune, og eierkommunene i fylket. Utover offentlig tilskudd er det 
økte egeninntekter og eksterne prosjektmidler som bidrar til fornying og utviklingsmuligheter. 
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Ordinære tilskudd i 2023: 

• Kulturdepartementet kr. 14 410 000.  
• Trøndelag fylkeskommune kr. 11 310 523 (inkludert ordinært tilskudd kr. 9 609 000 og refusjon husleie 

kr. 1 701 523) 
• Namsos kommune kr. 1 637 000 
• Nærøysund kommune kr. 1 630 000 
• Høylandet kommune kr. 83 476 
• Namsskogan kommune kr. 78 077 
• Leka kommune kr. 74 961 
• Flatanger kommune kr. 82 025 
• Osen kommune kr. 79 286 
• Røyrvik kommune kr. 72 906 
• Lierne kommune kr. 84 537 
• Grong kommune kr. 97 980 
• Overhalla kommune kr. 119 159 
• Forvaltning, drift og vedlikehold (RA gjennom fylke) kr. 3 517 808 (inkludert kr. 2 652 000 i ordinært 

tilskudd i 2023 og kr 865 808 i ubrukte lønns- og driftsmidler fra perioden 2020-2022) 
 

Ekstraordinært offentlig tilskudd i 2023: 
• Stat: kr. 305 000 for å dekke lønns- og prisvekst 
• Trøndelag fylkeskommune: kr. 200 000 for å dekke lønns- og prisvekst 
• Trøndelag fylkeskommune: kr. 1 546 089 for restaurering Sør Gjæslingan 
• Trøndelag fylkeskommune: kr. 13 300 forprosjekt felles besøkssenter Namdalsmuseet og Nasjonalt 

Villakssenter 
• Stat: kr. 463 400 til innkjøp kunst for å stimulere kunstsektoren (tilsagn og utbetaling gitt i 2021, 

overført til 2023 etter avtale med kunster og gjennomføring av kunstverk i offentlig rom) 
• Kommunal og fylkeskommunal DKS: kr. 98 788 

 
Styret ser fremdeles at det vil være behov for en større evaluering av museets økonomi for å sikre en stabil 
fremtid. De offentlige tilskuddene har ikke økt i samme grad som kostnadene, og resulterer i strammere 
økonomi. Offentlig tilskudd fra Riksantikvaren til kulturminnet Spillum Dampsag og Høvleri ble drastisk redusert.  
Reduserte offentlig tilskudd vil føre mindre stabilitet og risiko for tap av medarbeidere, ved at bevaring og 
rekruttering av ansatte blir utfordrende. Usikkerheten relatert til midler fra egeninntjening gjør det vanskelig å 
basere lønnsutgifter på slike inntekter. I tillegg vil museets bidrag til forskning, forvaltning og formidling, 
reduseres om fagpersonale må ha større fokus på egeninntjening enn museumsfag. Museet Midt ønsker å 
fortsette dialogen med våre offentlige tilskuddsytere om gode løsninger for en bærekraftig finansiering.  
 
Museet Midts samlede inntekter utgjør kr. 43 932 660. Avskrivningene for 2023 utgjør kr. 149 630. Årets 
driftsresultat viser et underskudd på kr. 620 736. Årets overskudd etter finansielle poster på kr. 397 483 
overføres til Museet Midts egenkapital.  
 
Museet Midts egenkapital utgjør kr. 13 838 011. Selskapets likviditet er god. Vi er bevisste på behovet for å 
styrke egenkapital både for å tilpasse en mulig framtidig omlegging av føring av pensjonsforpliktelser, samt å 
sikre selskapet for uforutsette samfunnsendringer som kan påvirke økonomien, slik som økte strømutgifter. 
 
Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse med tilhørende noter et korrekt uttrykk 
for selskapets resultat 2023 og den økonomiske stillingen ved årsskiftet. Utover det som fremgår av 
årsregnskapet, kjenner styret ikke til andre forhold vedrørende selskapets drift som skulle vært tatt med i 
regnskapet. Det har heller ikke inntruffet hendelser av betydning etter årsskiftet som påvirker selskapets 
økonomiske stilling. 
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Styrende organ 
Representantskapet besto i 2023 av:  
Hege Nordheim-Viken, Høylandet kommune (leder) 
Amund Hellesø, Nærøysund kommune (nestleder) 
Kjersti Tommelstad, Namsos kommune 
Hege Kristin Kværnø Saugen, Overhalla kommune 
Reidar Rødli, Lierne kommune 
Stian Brekkvassmo, Namsskogan kommune 
Borgny Grande, Grong kommune 
Olav Jørgen Bjørkås, Flatanger kommune  
John Einar Høvik, Osen kommune 
Hans Oskar Devik, Røyrvik kommune 
Mari-Anne Hoff, Leka kommune  
Bente Estil, Trøndelag fylkeskommune 
 
Styret besto i 2023 av: 
Styreleder  Marianne Bremnes    
Nestleder  Olav Kristoffer Hegge Selnes  
Styremedlem  Arne Nerås Joma  
Styremedlem  Lars Fredrik Mørch 
Styremedlem  Thomas Walle  
Styremedlem  Silje Fargerhaug  
Styremedlem  Insa Müller     
Ansattes representant Per Ivar Sørensen 
Ansattes observatør Stine Bjørntvedt 
  
Varamedlemmer til styret  
1. varamedlem: Knut Flåtter 
2. varamedlem: Tove Paulsen 
3. varamedlem: Aina Hildrum 
4. varamedlem: Per Malvin Sandvik 
 
Vara for ansattes representant og observatør: 
1. vararepresentant: Jeff Smith 
2. vararepresentant: Ragnhild Glad 
3. vararepresentant: Hans Petter Teigmo 
4. vararepresentant: Anikken Sæther Martinsen 
 
Arbeidsmiljø og personale 
Ved Museet Midt IKS ble det utført 34,37 årsverk av 69 ansatte, med 28,98 årsverk faste ansatte: 
Administrasjonen:    4,33 årsverk fordelt på 9 ansatte 
Kystmuseet Norveg:    12,78 årsverk, fordelt på 35 ansatte 
Norsk Sagbruksmuseum:    7,07 årsverk, fordelt på 11 ansatte 
Namdalsmuseet:     4,19 årsverk, fordelt på 7 ansatte. 
Kunstmuseet NordTrøndelag:    4,17 årsverk, fordelt på 10 ansatte 
Distriktsseksjonen:     1,83 årsverk, fordelt på 2 ansatte 
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Sykefraværet i 2023 var samlet på 11,8%, av dette tilsvarte 9,1% langtidssykefravær. Av denne forholdsvis høye 
prosenten totalt i museet er det 5,5 prosent som er sykefravær for langtidssykemeldte som har sluttet (3 
ansatte) eller er i ferd med å avslutte sitt arbeidsforhold hos oss pga sykdom (2 ansatte). Museet Midt IKS 
arbeider for å være en helsefremmende arbeidsplass, og er medlem av arbeidsgiverforeningen Virke. Museet 
har avtale om bedriftshelsetjeneste med Veiviser’n for 13 medarbeidere i spesielt risikofylte stillinger.  
 
Museet Midt legger vekt på å skape god dialog med tillitsvalgte. Samarbeidsutvalget, som inkluderer 
arbeidsmiljøutvalget, gjennomførte fem møter. Det er fire verneombud, hvorav et hovedverneombud. I Museet 
Midt fungerer samarbeidsutvalget som arbeidsmiljøutvalg, hvor hovedverneombud deltar i tillegg til tillitsvalgte 
og representanter fra fellesadministrasjonen. Det ble bestemt ved utgangen av 2023 at det vil bli opprettet et 
separat arbeidsmiljøutvalg i 2024, bestående av alle verneombudene, to museumsledere, HR-ansvarlig, direktør 
og en representant fra bedriftshelsetjenesten. 
 
Aktivitets og redegjørelsesplikt 
 
Museet Midt tilstreber en balansert fordeling knyttet til kjønn og alder uten å diskvalifisere for etnisitet, 
funksjonsnedsettelse, religion, livssyn, seksuell orientering, kjønnsidentitet eller kjønnsuttrykk. Totalt er det 
60,9% kvinner og 39,1% menn ansatt i Museet Midt. Museet har ikke gjennomført kartlegging basert på 
etnisitet, funksjonsnedsettelse, religion, livssyn, seksuell orientering, kjønnsidentitet eller kjønnsuttrykk, men 
jobber aktivt for å fremme mangfoldsarbeidet gjennom planverk og konkrete tiltak. 
 
Museet Midts styre består av tre kvinner og fem menn. Marianne Bremnes har vært styreleder. 
Ledergruppen (museumslederne og direktøren) består av to menn og tre kvinner. 
Fagforumet består av fire menn og seks kvinner.  
 
Andel faste deltidsstillinger: 3,64% kvinner og 1,2% menn 
Andel midlertidige ansatte: 2,49% kvinner og 1,3% menn 
Antall uker foreldrepermisjon: ingen foreldrepermisjon ble tatt ut i 2023. 
 
Arbeidet for likestilling og mangfold gjøres i alle ledd i museet og samarbeidet skjer i samarbeidsutvalget, som 
har gjort følgende vurderinger i 2023:  
 
Risiko for diskriminering og hindre for likestilling: 
 
Rekruttering: 
Innen rekruttering bruker museet en analysemal for å sikre at utlysningsteksten blir vurdert i forhold til 
stillingens behov. Museet har ansettelsesprosedyrer som sikrer bred deltakelse gjennom hele prosessen, hvor 
alle tillitsvalgte leser og kommer med innspill til alle søknader, og hvor ansettelsesutvalget består av en 
tillitsvalgt, leder i avdelingen og HR/felles administrasjonen. I tillegg bruker museet en mal på intervjuspørsmål, 
inkludert en case ved behov, for å sikre likebehandling. Museet følger de offentlige forvaltningsreglene.  
 
Museet har satt språkkrav ved mange utlyste stillinger, dette kan være et hinder i rekrutteringsaspektet ved 
museets arbeid for økt likestilling og mot diskriminering.  
 
Museet har gjennomført et Rosa Kompetansekurs under allmøte i oktober 2021. I etterkant av dette kurset, ble 
det tydelig at flere ansatte ikke følte at teamet var relevant og de ikke tok temaet alvorlig. Derfor ble dette 
kurset fulgt opp med et videre innlegg om samme tema på allmøte januar 2022. I etterkant var det tydelig at 
innleggets fokus på viktigheten av å melde avvik ble hørt, og vi mottok et varsel som ble behandlet i 2022. Ingen 
avvik mottatt for diskriminering i 2023.   
 
Ufrivillige deltid blant kvinner og menn  
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Felles administrasjonen har gått igjennom listen over alle ansatte som har deltidsarbeid. Den ene personen som i 
fjor ønsket en større stillingsprosent, fikk økt sin stilling fra 30% til 50%. Den ansatte har ønske om 100% stilling, 
men det ikke økonomisk grunnlag for dette i avdelingen, men hun står som tilkallingsvakt slik at hun har 
mulighet for økt stillingsprosent når mulig.  
 
Totalt har museet følgende faste deltidsstillinger 3,64 årsverk kvinner og 1,2 årsverk menn.   
 
Lønnsforskjeller og kjønnsfordeling på ulike nivå: 
 
Det er en gjennomsnittlig differanse mellom kvinner og menn på kr 15 297, hvor menn tjener mer.  
 

• Innen stillingskoden avdelingsleder tjener menn kr 10 340 mer. Reell differanse er 1750 kr. Forskjellen 
har sin årsak i utbetaling av ikke avviklet avspasering for menn.   

• Innen stillingskoden fagleder tjener menn kr 19 891 mer hvor årsaken er stor forskjell i ansiennitet.  
• Innen stillingskoden arbeidsleder tjener kvinner kr 1 566 mer.   
• Innen stillingskoden fagarbeider med fagbrev tjener kvinner kr 17 290 mer.  
• Innen stillingskoden betjent tjener menn 27 419 kr mer. Dette har sin årsak i veldig ulik bakgrunn for de 

som guider. Mange kvinner er unge i denne gruppen, og lite ansiennitet som skal sammenlignes med 
mann med pensjonistlønn.   

 
Museet har 64,4% kvinner og 35,6% menn ansatt.   
 
Museet har gjennomført en fullstendig lønnssammenligning på de ulike lønnsstillingene dette året (kravet er 
annethvert år), men pga antall ansatte innenfor hver gruppe så blir det ikke relevant å sammenligne % kvinner 
og menn innenfor disse ulike gruppene. Det er maks 4 personer innenfor en gruppe, og det skal være mer enn 5 
personer for at museet har lov pga personvern å oppgi disse tallene offentlig. 
 
VURDERING 
Sammensetninger:  
Museet vil fortsette å ha fokus på en åpen og inkluderende arbeidsplass, som reflekterer samfunnet rundt oss.  
 
Risiko for diskriminering og hindre for likestilling:  
Rekruttering: Museet bruker en språkkravformulering til kommunikasjonsferdigheter/evner som relatertes til 
målgrupper og spesifikke arbeidsoppgaver.   
 
Det er relativ liten lønnsforskjell på menn og kvinner i museet, og hvor forskjellene kommer i hovedsak fra at det 
er større andel kvinner som er i lavere lønnede stillinger. Museet vektlegger både i lønnsplassering ved 
ansettelse og under lokale lønnsforhandlinger at likelønnsprinsippet blir fulgt. Under lokale lønnsforhandlingene 
deltar det alltid to personer fra fellesadministrasjonen, både for å sikre flerperspektiv og gjennom dialog sikre 
likelønnsperspektivet så langt det er mulig.  
 
Arbeidet med likestilling og mot diskriminering inngår i museets etiske retningslinjer under punkt nr. 3 og 6.   
 
Kjønnsbalanse og kjønnsforskjeller i deltid, midlertidighet og uttak av foreldrepermisjon  
Rekruttering: I de siste utlysningene vi har foretatt oppfordres alle kvalifiserte kandidater til å søke uansett alder, 
funksjonsevne, kjønn, seksuell orientering, religion eller etnisk bakgrunn. Det kan vurderes om det er lurt å 
oppfordre spesifikke kjønn/alder og søke for å videre utjevne kjønnsfordeler innen avdelingene.  
 
  
 
Ufrivillige deltid blant kvinner og menn  
Museet har liten grad av ufrivillige deltidsstillinger. Det er flere kvinner i deltidsarbeid enn menn.  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:
•   Walle, Thomas Michael (13.07.1970), 28.02.2024 
•   Joma, Arne Nerås (25.07.1971), 27.02.2024 
•   Sørensen, Per-Ivar (16.09.1983), 29.02.2024 
•   Mørch, Lars Fredrik (13.11.1973), 27.02.2024 
•   Müller, Insa (04.02.1979), 27.02.2024 
•   Fagerhaug, Silje (01.05.1991), 27.02.2024 
•   Selnes, Olav Kristoffer Hegge (19.04.1983), 27.02.2024 
•   Bremnes, Marianne Kvernmoen (01.08.1964), 27.02.2024 
•   Birkeland, Camilla Alexandra (04.09.1980), 27.02.2024
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Lønnsforskjeller og kjønnsfordeling på ulike nivå  
Samarbeidsutvalget vil fortsette å ha en god dialog om lønnsforskjeller, med transparens og fokus på hvordan vi 
får mer kjønnsbalanse innenfor hver stillingsgruppe om mulig. 
 
Framtidsutsikter 
Museet Midt er inne i en fornyingsprosess med økt fokus på samarbeid, bedre ressursbruk og innføring av 
kulturnæring basert på og i støtte av våre museumsfaglige samfunnsoppdrag. Denne prosessen vil medføre store 
forandringer, og vi er forberedt på å ta de avgjørelsene som skaper best mulig forhold for en bærekraftig 
framtid. Vårt ansvar er å bevare vår kulturarv og historie samt inkludere de forandringene som nå skjer i vår 
samfunn med hensyn til miljø og mangfold.  
 
Styret møter disse utfordringene med positivitet og er klare for videre innsats for å skape et bedre museum 
sammen med Museet Midts medarbeidere. 
 
For styret i Museet Midt IKS 
27. februar 2024 
 
 
 
Marianne Bremnes                         Olav Selnes      Lars Fredrik Mørch 
Styreleder                                         nestleder 
 
 
Thomas Walle    Arne Nerås Joma    Insa Müller 
 
  
 
Silje Fagerhaug    Per Ivar Sørensen   Camilla Birkeland   
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Museet Midt IKS Årsberetning 2023 
 


Virksomhetens art 
Museet Midt IKS har driftsansvaret for følgende avdelinger og seksjon: Kystmuseet Norveg, Namdalsmuseet, 
Kunstmuseet NordTrøndelag, Norsk Sagbruksmuseum og Distriktsseksjonen. Museet Midts administrasjon har 
kontor på Rørvik, våre bemannede avdelinger er lokalisert i Nærøysund og Namsos, og våre to 
distriktskonservatorer har i 2023 hatt gitt museums- og kulturminne faglig rådgiving i kommunene Flatanger, 
Grong, Høylandet, Leka, Lierne, Namsskogan, Osen, Overhalla og Røyrvik. 
 
Gjennom sine museumsenheter arbeider Museet Midt med solid kunnskapsproduksjon, relevant formidling, 
helhetlig samlingsutvikling, trygg ivaretakelse av samlingene og aktiv samhandling knyttet til Namdalens kunst- 
og kulturhistorie. Utgangspunktet er museets samlinger og kulturminner, hvor selskapet legger til rette for at 
avdelingene videreutvikler sine egenarter og roller som møteplasser innen den samlede museumsvirksomheten. 
 
Museet Midt er en aktiv samfunnsutvikler, hvor vårt kulturelle arbeid står som et sentralt element i å øke 
livskvalitet, styrke regional identitet og bolyst, og sikre et kulturelt mangfold. Selskapet er et kompetansesenter 
for de deltagende kommunene, og sørger for at lokale museum, samlinger, kulturminner og tradisjoner blir 
ivaretatt, samt forsterker og videreutvikler medvirkning og engasjement med lokale samarbeidspartnere.  
 
Museet Midt har i beretningsåret avholdt to representantskapsmøter. Eierandelene i selskapet er firedelt, der 
Trøndelag fylkeskommune, Nærøysund kommune og Namsos kommune hver eier 25%. De øvrige ni 
kommunene, Flatanger, Grong, Høylandet, Leka, Lierne, Namsskogan, Osen, Overhalla og Røyrvik, har like 
eierandeler, som til sammen utgjør den resterende 25% av eierskapet. 
 
Det er gjennomført fire styremøter. Styret har behandlet og fattet vedtak i 21 saker. 
 
Styret har ikke kjennskap til at Museet Midt forurenser det ytre miljø.  
 
Organisasjon 
Museet Midt arbeider gjennom kjerneverdiene ekte, inkluderende, nyskapende og engasjerende med følgende 
strategier: 


• Forskning, forvaltning, formidling, fornying og forretning er våre grunnpilarer, og de står sterkere 
sammen 


• Museet er aktuelt for publikum, fagmiljø, medarbeidere og eiere 
• Samarbeid og klar kommunikasjon er våre arbeidsmetoder, både internt og eksternt 


 
I 2023 ble to allmøter gjennomført, og det ble gjennomført et ledermøte med fokus på samarbeidsavtaler og 
forskningssatsning. Det ble gjennomført syv fagforummøter, med fokus på strategisk planlegging innen 
forvaltning, formidling, forskning, og kommunikasjon. Det ble gjennomført en intern fagdag om 
utstillingskonseptutvikling og en fagdag i samarbeid med Museene Arven om formidling på friluftsmuseum. Disse 
møtene knytter alle avdelingene og seksjonene tettere sammen og utvikler bærekraftige strategier for museets 
fremtidige drift. 
 
Økonomiske forutsetninger 
Selskapets totale regnskap presenteres i tråd med regnskapsloven. For styrets arbeid og den løpende 
økonomistyringen benyttes interne avdelingsregnskap. 
 
Årsoppgjøret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Inntektene er i stor grad offentlig tilskudd fra 
Kulturdepartementet, Trøndelag fylkeskommune, og eierkommunene i fylket. Utover offentlig tilskudd er det 
økte egeninntekter og eksterne prosjektmidler som bidrar til fornying og utviklingsmuligheter. 
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Ordinære tilskudd i 2023: 


• Kulturdepartementet kr. 14 410 000.  
• Trøndelag fylkeskommune kr. 11 310 523 (inkludert ordinært tilskudd kr. 9 609 000 og refusjon husleie 


kr. 1 701 523) 
• Namsos kommune kr. 1 637 000 
• Nærøysund kommune kr. 1 630 000 
• Høylandet kommune kr. 83 476 
• Namsskogan kommune kr. 78 077 
• Leka kommune kr. 74 961 
• Flatanger kommune kr. 82 025 
• Osen kommune kr. 79 286 
• Røyrvik kommune kr. 72 906 
• Lierne kommune kr. 84 537 
• Grong kommune kr. 97 980 
• Overhalla kommune kr. 119 159 
• Forvaltning, drift og vedlikehold (RA gjennom fylke) kr. 3 517 808 (inkludert kr. 2 652 000 i ordinært 


tilskudd i 2023 og kr 865 808 i ubrukte lønns- og driftsmidler fra perioden 2020-2022) 
 


Ekstraordinært offentlig tilskudd i 2023: 
• Stat: kr. 305 000 for å dekke lønns- og prisvekst 
• Trøndelag fylkeskommune: kr. 200 000 for å dekke lønns- og prisvekst 
• Trøndelag fylkeskommune: kr. 1 546 089 for restaurering Sør Gjæslingan 
• Trøndelag fylkeskommune: kr. 13 300 forprosjekt felles besøkssenter Namdalsmuseet og Nasjonalt 


Villakssenter 
• Stat: kr. 463 400 til innkjøp kunst for å stimulere kunstsektoren (tilsagn og utbetaling gitt i 2021, 


overført til 2023 etter avtale med kunster og gjennomføring av kunstverk i offentlig rom) 
• Kommunal og fylkeskommunal DKS: kr. 98 788 


 
Styret ser fremdeles at det vil være behov for en større evaluering av museets økonomi for å sikre en stabil 
fremtid. De offentlige tilskuddene har ikke økt i samme grad som kostnadene, og resulterer i strammere 
økonomi. Offentlig tilskudd fra Riksantikvaren til kulturminnet Spillum Dampsag og Høvleri ble drastisk redusert.  
Reduserte offentlig tilskudd vil føre mindre stabilitet og risiko for tap av medarbeidere, ved at bevaring og 
rekruttering av ansatte blir utfordrende. Usikkerheten relatert til midler fra egeninntjening gjør det vanskelig å 
basere lønnsutgifter på slike inntekter. I tillegg vil museets bidrag til forskning, forvaltning og formidling, 
reduseres om fagpersonale må ha større fokus på egeninntjening enn museumsfag. Museet Midt ønsker å 
fortsette dialogen med våre offentlige tilskuddsytere om gode løsninger for en bærekraftig finansiering.  
 
Museet Midts samlede inntekter utgjør kr. 43 932 660. Avskrivningene for 2023 utgjør kr. 149 630. Årets 
driftsresultat viser et underskudd på kr. 620 736. Årets overskudd etter finansielle poster på kr. 397 483 
overføres til Museet Midts egenkapital.  
 
Museet Midts egenkapital utgjør kr. 13 838 011. Selskapets likviditet er god. Vi er bevisste på behovet for å 
styrke egenkapital både for å tilpasse en mulig framtidig omlegging av føring av pensjonsforpliktelser, samt å 
sikre selskapet for uforutsette samfunnsendringer som kan påvirke økonomien, slik som økte strømutgifter. 
 
Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse med tilhørende noter et korrekt uttrykk 
for selskapets resultat 2023 og den økonomiske stillingen ved årsskiftet. Utover det som fremgår av 
årsregnskapet, kjenner styret ikke til andre forhold vedrørende selskapets drift som skulle vært tatt med i 
regnskapet. Det har heller ikke inntruffet hendelser av betydning etter årsskiftet som påvirker selskapets 
økonomiske stilling. 
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Styrende organ 
Representantskapet besto i 2023 av:  
Hege Nordheim-Viken, Høylandet kommune (leder) 
Amund Hellesø, Nærøysund kommune (nestleder) 
Kjersti Tommelstad, Namsos kommune 
Hege Kristin Kværnø Saugen, Overhalla kommune 
Reidar Rødli, Lierne kommune 
Stian Brekkvassmo, Namsskogan kommune 
Borgny Grande, Grong kommune 
Olav Jørgen Bjørkås, Flatanger kommune  
John Einar Høvik, Osen kommune 
Hans Oskar Devik, Røyrvik kommune 
Mari-Anne Hoff, Leka kommune  
Bente Estil, Trøndelag fylkeskommune 
 
Styret besto i 2023 av: 
Styreleder  Marianne Bremnes    
Nestleder  Olav Kristoffer Hegge Selnes  
Styremedlem  Arne Nerås Joma  
Styremedlem  Lars Fredrik Mørch 
Styremedlem  Thomas Walle  
Styremedlem  Silje Fargerhaug  
Styremedlem  Insa Müller     
Ansattes representant Per Ivar Sørensen 
Ansattes observatør Stine Bjørntvedt 
  
Varamedlemmer til styret  
1. varamedlem: Knut Flåtter 
2. varamedlem: Tove Paulsen 
3. varamedlem: Aina Hildrum 
4. varamedlem: Per Malvin Sandvik 
 
Vara for ansattes representant og observatør: 
1. vararepresentant: Jeff Smith 
2. vararepresentant: Ragnhild Glad 
3. vararepresentant: Hans Petter Teigmo 
4. vararepresentant: Anikken Sæther Martinsen 
 
Arbeidsmiljø og personale 
Ved Museet Midt IKS ble det utført 34,37 årsverk av 69 ansatte, med 28,98 årsverk faste ansatte: 
Administrasjonen:    4,33 årsverk fordelt på 9 ansatte 
Kystmuseet Norveg:    12,78 årsverk, fordelt på 35 ansatte 
Norsk Sagbruksmuseum:    7,07 årsverk, fordelt på 11 ansatte 
Namdalsmuseet:     4,19 årsverk, fordelt på 7 ansatte. 
Kunstmuseet NordTrøndelag:    4,17 årsverk, fordelt på 10 ansatte 
Distriktsseksjonen:     1,83 årsverk, fordelt på 2 ansatte 
 
 
 







 


Museet Midt IKS | Strandgata 7, 7900 RØRVIK 
e-post: post@museetmidt.no, www.museetmidt.no, org.nr 991500502 MVA, kto: 4202.10.98439 


 
KYSTMUSEET NORVEG –  NAMDALSMUSEET – NORSK SAGBRUKSMUSEUM –  


KUNSTMUSEET NORDTRØNDELAG – DISTRIKTSSEKSJONEN  
 


Sykefraværet i 2023 var samlet på 11,8%, av dette tilsvarte 9,1% langtidssykefravær. Av denne forholdsvis høye 
prosenten totalt i museet er det 5,5 prosent som er sykefravær for langtidssykemeldte som har sluttet (3 
ansatte) eller er i ferd med å avslutte sitt arbeidsforhold hos oss pga sykdom (2 ansatte). Museet Midt IKS 
arbeider for å være en helsefremmende arbeidsplass, og er medlem av arbeidsgiverforeningen Virke. Museet 
har avtale om bedriftshelsetjeneste med Veiviser’n for 13 medarbeidere i spesielt risikofylte stillinger.  
 
Museet Midt legger vekt på å skape god dialog med tillitsvalgte. Samarbeidsutvalget, som inkluderer 
arbeidsmiljøutvalget, gjennomførte fem møter. Det er fire verneombud, hvorav et hovedverneombud. I Museet 
Midt fungerer samarbeidsutvalget som arbeidsmiljøutvalg, hvor hovedverneombud deltar i tillegg til tillitsvalgte 
og representanter fra fellesadministrasjonen. Det ble bestemt ved utgangen av 2023 at det vil bli opprettet et 
separat arbeidsmiljøutvalg i 2024, bestående av alle verneombudene, to museumsledere, HR-ansvarlig, direktør 
og en representant fra bedriftshelsetjenesten. 
 
Aktivitets og redegjørelsesplikt 
 
Museet Midt tilstreber en balansert fordeling knyttet til kjønn og alder uten å diskvalifisere for etnisitet, 
funksjonsnedsettelse, religion, livssyn, seksuell orientering, kjønnsidentitet eller kjønnsuttrykk. Totalt er det 
60,9% kvinner og 39,1% menn ansatt i Museet Midt. Museet har ikke gjennomført kartlegging basert på 
etnisitet, funksjonsnedsettelse, religion, livssyn, seksuell orientering, kjønnsidentitet eller kjønnsuttrykk, men 
jobber aktivt for å fremme mangfoldsarbeidet gjennom planverk og konkrete tiltak. 
 
Museet Midts styre består av tre kvinner og fem menn. Marianne Bremnes har vært styreleder. 
Ledergruppen (museumslederne og direktøren) består av to menn og tre kvinner. 
Fagforumet består av fire menn og seks kvinner.  
 
Andel faste deltidsstillinger: 3,64% kvinner og 1,2% menn 
Andel midlertidige ansatte: 2,49% kvinner og 1,3% menn 
Antall uker foreldrepermisjon: ingen foreldrepermisjon ble tatt ut i 2023. 
 
Arbeidet for likestilling og mangfold gjøres i alle ledd i museet og samarbeidet skjer i samarbeidsutvalget, som 
har gjort følgende vurderinger i 2023:  
 
Risiko for diskriminering og hindre for likestilling: 
 
Rekruttering: 
Innen rekruttering bruker museet en analysemal for å sikre at utlysningsteksten blir vurdert i forhold til 
stillingens behov. Museet har ansettelsesprosedyrer som sikrer bred deltakelse gjennom hele prosessen, hvor 
alle tillitsvalgte leser og kommer med innspill til alle søknader, og hvor ansettelsesutvalget består av en 
tillitsvalgt, leder i avdelingen og HR/felles administrasjonen. I tillegg bruker museet en mal på intervjuspørsmål, 
inkludert en case ved behov, for å sikre likebehandling. Museet følger de offentlige forvaltningsreglene.  
 
Museet har satt språkkrav ved mange utlyste stillinger, dette kan være et hinder i rekrutteringsaspektet ved 
museets arbeid for økt likestilling og mot diskriminering.  
 
Museet har gjennomført et Rosa Kompetansekurs under allmøte i oktober 2021. I etterkant av dette kurset, ble 
det tydelig at flere ansatte ikke følte at teamet var relevant og de ikke tok temaet alvorlig. Derfor ble dette 
kurset fulgt opp med et videre innlegg om samme tema på allmøte januar 2022. I etterkant var det tydelig at 
innleggets fokus på viktigheten av å melde avvik ble hørt, og vi mottok et varsel som ble behandlet i 2022. Ingen 
avvik mottatt for diskriminering i 2023.   
 
Ufrivillige deltid blant kvinner og menn  
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Felles administrasjonen har gått igjennom listen over alle ansatte som har deltidsarbeid. Den ene personen som i 
fjor ønsket en større stillingsprosent, fikk økt sin stilling fra 30% til 50%. Den ansatte har ønske om 100% stilling, 
men det ikke økonomisk grunnlag for dette i avdelingen, men hun står som tilkallingsvakt slik at hun har 
mulighet for økt stillingsprosent når mulig.  
 
Totalt har museet følgende faste deltidsstillinger 3,64 årsverk kvinner og 1,2 årsverk menn.   
 
Lønnsforskjeller og kjønnsfordeling på ulike nivå: 
 
Det er en gjennomsnittlig differanse mellom kvinner og menn på kr 15 297, hvor menn tjener mer.  
 


• Innen stillingskoden avdelingsleder tjener menn kr 10 340 mer. Reell differanse er 1750 kr. Forskjellen 
har sin årsak i utbetaling av ikke avviklet avspasering for menn.   


• Innen stillingskoden fagleder tjener menn kr 19 891 mer hvor årsaken er stor forskjell i ansiennitet.  
• Innen stillingskoden arbeidsleder tjener kvinner kr 1 566 mer.   
• Innen stillingskoden fagarbeider med fagbrev tjener kvinner kr 17 290 mer.  
• Innen stillingskoden betjent tjener menn 27 419 kr mer. Dette har sin årsak i veldig ulik bakgrunn for de 


som guider. Mange kvinner er unge i denne gruppen, og lite ansiennitet som skal sammenlignes med 
mann med pensjonistlønn.   


 
Museet har 64,4% kvinner og 35,6% menn ansatt.   
 
Museet har gjennomført en fullstendig lønnssammenligning på de ulike lønnsstillingene dette året (kravet er 
annethvert år), men pga antall ansatte innenfor hver gruppe så blir det ikke relevant å sammenligne % kvinner 
og menn innenfor disse ulike gruppene. Det er maks 4 personer innenfor en gruppe, og det skal være mer enn 5 
personer for at museet har lov pga personvern å oppgi disse tallene offentlig. 
 
VURDERING 
Sammensetninger:  
Museet vil fortsette å ha fokus på en åpen og inkluderende arbeidsplass, som reflekterer samfunnet rundt oss.  
 
Risiko for diskriminering og hindre for likestilling:  
Rekruttering: Museet bruker en språkkravformulering til kommunikasjonsferdigheter/evner som relatertes til 
målgrupper og spesifikke arbeidsoppgaver.   
 
Det er relativ liten lønnsforskjell på menn og kvinner i museet, og hvor forskjellene kommer i hovedsak fra at det 
er større andel kvinner som er i lavere lønnede stillinger. Museet vektlegger både i lønnsplassering ved 
ansettelse og under lokale lønnsforhandlinger at likelønnsprinsippet blir fulgt. Under lokale lønnsforhandlingene 
deltar det alltid to personer fra fellesadministrasjonen, både for å sikre flerperspektiv og gjennom dialog sikre 
likelønnsperspektivet så langt det er mulig.  
 
Arbeidet med likestilling og mot diskriminering inngår i museets etiske retningslinjer under punkt nr. 3 og 6.   
 
Kjønnsbalanse og kjønnsforskjeller i deltid, midlertidighet og uttak av foreldrepermisjon  
Rekruttering: I de siste utlysningene vi har foretatt oppfordres alle kvalifiserte kandidater til å søke uansett alder, 
funksjonsevne, kjønn, seksuell orientering, religion eller etnisk bakgrunn. Det kan vurderes om det er lurt å 
oppfordre spesifikke kjønn/alder og søke for å videre utjevne kjønnsfordeler innen avdelingene.  
 
  
 
Ufrivillige deltid blant kvinner og menn  
Museet har liten grad av ufrivillige deltidsstillinger. Det er flere kvinner i deltidsarbeid enn menn.  
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Lønnsforskjeller og kjønnsfordeling på ulike nivå  
Samarbeidsutvalget vil fortsette å ha en god dialog om lønnsforskjeller, med transparens og fokus på hvordan vi 
får mer kjønnsbalanse innenfor hver stillingsgruppe om mulig. 
 
Framtidsutsikter 
Museet Midt er inne i en fornyingsprosess med økt fokus på samarbeid, bedre ressursbruk og innføring av 
kulturnæring basert på og i støtte av våre museumsfaglige samfunnsoppdrag. Denne prosessen vil medføre store 
forandringer, og vi er forberedt på å ta de avgjørelsene som skaper best mulig forhold for en bærekraftig 
framtid. Vårt ansvar er å bevare vår kulturarv og historie samt inkludere de forandringene som nå skjer i vår 
samfunn med hensyn til miljø og mangfold.  
 
Styret møter disse utfordringene med positivitet og er klare for videre innsats for å skape et bedre museum 
sammen med Museet Midts medarbeidere. 
 
For styret i Museet Midt IKS 
27. februar 2024 
 
 
 
Marianne Bremnes                         Olav Selnes      Lars Fredrik Mørch 
Styreleder                                         nestleder 
 
 
Thomas Walle    Arne Nerås Joma    Insa Müller 
 
  
 
Silje Fagerhaug    Per Ivar Sørensen   Camilla Birkeland   
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 j3OTU0Gz74gY9nUFVi1KuQjiOYCrEIZ2fVSzYrs6Ruw=

 
 
 

 
 1dEkfOFw5OGfRepJpX2UVomQQHE6FJohliPBq1gOhrc=


 
cBC1UZfepN/IxFDi7Dnae3YQVckeCuOKt6p3S10Mv3vojQOxTMR0nQqx1ERFpFFyayq/ThnI3OHt
XRb1eSvtAM+dlYypQdat7YwWjPlbiNe6fJmuJPFUPg9wTAIMk26dlYK12tX3BMP/FvVsyx5ArLXr
O9UyPWbjQbyHh0vrpd9yhM6otTYULK+uWMLFNfr1Qfk7Dyi/HKd0R8DtdB4P+fCbWehOr2lValNg
3CGjzhukGOOJjCrmpPLEku073Xt8jahPjUWaLPujtFI1mTv4Dqraft13SgUAKb2GFwOT0blvSEFG
A6kP+0PEtXxZYZstvv7/oXxlsFHXNSWoOl2Tp/L6lIKCArPxjbrjivIqrpg0OOZIDJmL2sAMv0li
7djRK2ZnAwd1acrR6cDt3YZFY4Ukw3eEw6nVuW1je/0+dgaQcxrWz8+3+zZL01IQ3SlTsjsFeTib
g6y2cN2n6jT08MKj71MOKn7FVIIvTht5Xw1ZXo4OIGKz/VWdiin7Pp3B

 
 
      2024-02-27T19:45:47.744+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Selnes, Olav Kristoffer Hegge
             9578-5997-4-253564
             NO
             1983-04-19
             1983-04-19
        
         
             application/pdf
             Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
             RXnJC91nG2ZML4K3SGQnGeJMvQBlC1mZBURrf56EcZo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-02-27T19:52:55.613+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             991500502;2024-02-27T19:17:49.570451487;64467e19-dd1f-4f70-b038-ba3b27e9fa75;title=Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
        
    
     
         
             
                 2024-02-27T19:52:25.091+01:00
                 started-signature-session
                 
                     178.164.27.110
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_6_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-02-27T19:52:25.464+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
                     RXnJC91nG2ZML4K3SGQnGeJMvQBlC1mZBURrf56EcZo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-02-27T19:52:27.223+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-02-27T19:52:55.613+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 tVXhDD9TUAgRE2FBmYkJIZXjrV/w/iiil/ZBSzgpKRk=

 
 
 

 
 BCUfd8MfjMt8cAlqLI2GSWBxnIOmZVHzltfQA9iuoVc=


 
EBZigK0EYegxzTM6qpVAtX7ZL6nnJdUHsQMTvX0gh6QMDIGouEP4Qj5cIZtdKwLpvMllB8ApenFM
niBKN0rhAYWfq2bMMAKqLDUht27yBlDbDdnDGlWJCwXyOwuV8EmG9+47xuaOSpexSZUMdjUsANuD
b5+f204+vGWO5QBcVeUoe7y7y63VvsGrQevifQ4jdmf189cqvbtp9nEq58Gqu7WB1MopLPKjBTdb
8gz8oNADv6JbT2Fzt2lUcQpHPqEwB7Z6D4haZ5INKnsWvF6E8nOvV2PDELjv/hA36Km6vcv7uaPv
BQKRxcgVjB9fNZDEdXQsIszxqAxIxpyjaR3B+lwEXnJ15siE7ampOgrwVbV/gsc5cA2cEJf+Oj1E
g0HK47jhVXGut9930/b7P7587hkwZLtNAIpyteU2ksFoV/dAAlYUVzs9TNrOxXNG+tU6NXYlGxhB
dhHl8vi5HRCCEK1LK4GwGflMp6UK4djQ0ZRB3XvUM9VvEH3C7ML4sNOn

 
 
      2024-02-27T19:52:55.976+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Bremnes, Marianne Kvernmoen
             9578-5995-4-944717
             NO
             1964-08-01
             1964-08-01
        
         
             application/pdf
             Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
             RXnJC91nG2ZML4K3SGQnGeJMvQBlC1mZBURrf56EcZo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-02-27T19:27:51.326+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             991500502;2024-02-27T19:17:49.570451487;64467e19-dd1f-4f70-b038-ba3b27e9fa75;title=Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
        
    
     
         
             
                 2024-02-27T19:27:24.786+01:00
                 started-signature-session
                 
                     88.88.99.205
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) CriOS/122.0.6261.62 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-02-27T19:27:25.572+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
                     RXnJC91nG2ZML4K3SGQnGeJMvQBlC1mZBURrf56EcZo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-02-27T19:27:30.294+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-02-27T19:27:51.326+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 PivD/RFfNCg3kJG4/JVI9hGz9P112rjQwoIB912daRM=

 
 
 

 
 6pjgUBD287SK6uPZVP5W/unhr3yD3iWZ4kRqQCvudD0=


 
vSPUZfZ0zh1ZXhMQJS1Dx/l9pcXLlWUYKT6N2ImJWK31FaS7hRZroV/H4gRzJkCV6TJKpsk6eyNd
jWaWbeLsbEKG/5YujRKdQw/YtxmwAkhx/reejKjnBQoNyed4VazUtBVBD6UJdxaOQyk8uIH+IBqS
iL1z70/bvYOs8rbNa8HkjQ/1QCHRCw+8g1Yf32ZaC048FZGsxTC/KSbmZqQqMYjtgLW42f9vGd/X
tQ6e6GK1Ja0g/UguD3HyfjNZXrqEKgKSVIfhye8JZqGhng7WGzEe2sVSZsIGHF9gnp46Nrf/vqRk
s9y4cYscKK/dJ8Ir1T5hADKieEXAwCyahV5ow5ugKKyTeCCSSjBt1OVbWAI1Xm2+h4mXAH95hpoU
f3vTKvaSxeeJrQOvpz+uxJenTn/BFVL2TKPE3xpQOiqv5+n70+zl0hSoMyPUY9d88nN9OtoX6v7G
vbvJEWAAx+5clhR7de6SNIfSCK55jFFqUYrRA4YY4MjNavFYbJ/aXdsC

 
 
      2024-02-27T19:27:51.667+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Walle, Thomas Michael
             9578-5999-4-1179479
             NO
             1970-07-13
             1970-07-13
        
         
             application/pdf
             Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
             RXnJC91nG2ZML4K3SGQnGeJMvQBlC1mZBURrf56EcZo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-02-28T15:01:01.980+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             991500502;2024-02-27T19:17:49.570451487;64467e19-dd1f-4f70-b038-ba3b27e9fa75;title=Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
        
    
     
         
             
                 2024-02-28T15:00:20.826+01:00
                 started-signature-session
                 
                     77.18.62.237
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-02-28T15:00:21.910+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
                     RXnJC91nG2ZML4K3SGQnGeJMvQBlC1mZBURrf56EcZo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-02-28T15:00:23.607+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-02-28T15:01:01.980+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 9XrrpdXmaTHV3YXfRqbFkOctCmV37QWbziRx3hZsbLE=

 
 
 

 
 kgydWJPDCgeg5R6CQ0tSOeDiH4dHeYqMdfLukcWT4Xo=


 
d5UmbMFM67//5D1tg9iuVF3/s3eAsYGdRaAk51J8Y/p/FpCyMojzr4iw19XyRyHti6e932DqItZS
XJDmRQ3joz1TMJkfuDErnp1p1NMkG4jkYZqPRBNAANFUQBDYjd/FTgqhgk3+uiSl34X517AMiXQE
GPbW/5L19fg6C1LiCKV3UAOQ8sXyZK1ejTwhxESz00tm9jqbaQbyY5z7r59UZ6P7HkjXNj2pWitB
ByJ6nJquAWYQJ8WSdysbJITIn3yY8mMvQ8V3XaRbbzmY+QPUbsmmrZIgINCDyYIkU41kP57gEywo
qgekvmjEQm3FKgSbd4Q39KmnyIAJ1Fwj2EIVtw2gvX1K7SjOw49z/X4d33xGh/zZ3UPnljYysmLQ
er1UL298pOKQdG+hfA1FJb3NibxZJbiz0MRcX6Ifndq7s0yG57+tJunepA9OpzAVbKTnNBrSQoNs
rKq7rb2AtcIDNCXZfQJqf0xWcVKNXG2jIJw54XVDoDGexBLyIbX+f93v

 
 
      2024-02-28T15:01:02.582+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Birkeland, Camilla Alexandra
             9578-5997-4-417417
             NO
             1980-09-04
             1980-09-04
        
         
             application/pdf
             Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
             RXnJC91nG2ZML4K3SGQnGeJMvQBlC1mZBURrf56EcZo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-02-27T19:18:18.448+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             991500502;2024-02-27T19:17:49.570451487;64467e19-dd1f-4f70-b038-ba3b27e9fa75;title=Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
        
    
     
         
             
                 2024-02-27T19:17:54.555+01:00
                 started-signature-session
                 
                     193.213.155.2
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-02-27T19:17:55.113+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Museet Midt IKS Styrets årsberetning 2023
                     RXnJC91nG2ZML4K3SGQnGeJMvQBlC1mZBURrf56EcZo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-02-27T19:17:57.008+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-02-27T19:18:18.448+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Rho5s1icPYpuwWAkJYbxwIoHLyAgv95lNzAWlNVG4Lo=

 
 
 

 
 +jAk6qiZhNcKtgNEQLhCFgjPLjcfHnhAaEuDm5r8y9Q=


 
Yhm5QLIaC5DwhNCI+0aS+BrG/mvef6g3ThwELBZQP5trVz0KEikLvUNBU91QBVvM88jgqbgHpOL8
6BDjC1nGovX/8CFnNGGjCu/x91G0oTqwktDWajF7UdFRezzP9pBzqWSAzgtzgFgYgYjPufBplBjB
hMj9wh74gDrE7FqLF3XZ3u2OsvddcQjZNaTOWY2vUipKwhEv7gP9LNSljH0Ym4pGwdFBiM1WOUhG
KOGkak2IL+1Qjlcjdln+ufq7fFSoe/xhzCBXeW2W1YM27ksn4BuhYeHynKbdO2VGf6WhHqWTdLwc
dZiL9FcEUEIA1GzJZK8nwjTaA1YuBkW1Zw6dOCLS/A+cbEJ8NQN0S3rEyKZEsjob0qaFsRfe/UTg
8uW48WnudnrWctSrb6VfsQLe0hEA+SFPTQP2ck2Ca9Bo7kQIMqySaWNwWzZe3C/182GX0W1n/8u1
ohd795QrVc2HF6a/o98OdG5HhuFwidAKi1YwVKwSHMqttzi/nGCsoWRN

 
 
      2024-02-27T19:18:18.736+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P		2024-02-29T07:05:20+0100


	



